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Arbeitgeber-Arbeitnehmer
ein K(r)ampf?

Ausgangslage

• Fragebogen dem SAT im Februar 08 
beigelegt

• Rücklauf 129 FragebögenRücklauf 129 Fragebögen

Abkürzungen

• GP = Gemischtpraxis
• NT= Nutztierpraxis / Gemischtpraxis mit 

Schwerpunkt NutztierenSchwerpunkt Nutztieren
• KT = Kleintierpraxis / Gemischtpraxis mit 

Schwerpunkt Kleintieren
• Pf = Pferdepraxis
• Para = Paraklinik

Altersverteilung

19%
25-30 J.

33%

33%

15%

19%
31-35 J.

36-40 J.

>40 J.

Verteilung Geschlecht

m
26%26%

w
74%

Jahre in Anstellung

>15 J.
12%

1 bis 5 J.
51%

11 bis 15 J.
14%

6 bis 10 J.
23%
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Diplomjahr

1996-2000
25%

<1996
25%

>2000
50%

Schwerpunktwahl (n=30)

Andere
7%

Pf
7%

Para
7%

7%

KT
43%NT

33%

NT und Pf
3%

Wunschstelle nach Staatsexamen

Andere
5%mehrere

23%

KT
34%

NT
31%

Pf
3%

Para
4%

Aufwand für Wunschstelle

gross

erfolglos
2%

sehr gross
6%

gering
53%

mässig
23%

16%

Aufwand Stellensuche 
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KT NT Pf Para Andere Mehrere
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Einarbeitung an erster Stelle
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l

sehr gut
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Lohn in den ersten 3 Monaten

70
80
90

100

weiss nicht
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e
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reduziert
100%
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Momentane Anstellung

9%

3%
1%

2%
1%1%

GP
KT
NT

36%

33%

2%

12%
Pf
Uni
Industrie
Amt
Labor
Mutter
arbeitslos

Zufriedenheit Lohn

ungenügend
17%

genügend
36%

gut
47%

Zufriedenheit Lohn
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eitsl
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genügend
ungenügend

Zufriedenheit Arbeitsklima

genügend
19%

ungenügend
5%

19%

gut
76%

Zufriedenheit Arbeitsklima

80
90

100

0
10
20
30
40
50
60
70

Amt
GP

Ind
us

trie KT
La

bo
r NT Pf

Uni
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Momentane Stelle im 
Wunschbereich?

nein
17%

ja
82%

ja und nein
1%

Momentane Stelle im 
Wunschbereich?
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Sicherheit am Arbeitsplatz

80

100

keine Antwort
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Uni
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keine Antwort
kein Thema
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hoch

Vertrag

100

0
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40
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Amt GP Industrie KT Labor NT Pf Uni Total

nein
ja

Überstunden in %

100 kA
100
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Sozialleistungen

keine

w eiss nicht 
6%

oblig. PK
32%

Taggeld inkl. 
Mutterschaft und 

oblig. PK
29%

Taggeld und oblig. PK
30%

keine 
2%

Taggeld inkl. 
Mutterschaft

1%
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Sozialleistungen Frauen

oblig. PK
30%

keine Antwort
2%

keine
2%

weiss nicht
8%

30%

Taggeld inkl. 
Mutterschaft

1%

Taggeld inkl. 
Mutterschaft 
und oblig. PK

38%

Taggeld und 
oblig. PK

19%

Vergütung Überstunden

Freizeit
24%

Freizeit und Geld

nein
57%

keine Antwort
2%

Geld
10%

Freizeit und Geld
7%

Notfalldienststunden pro Woche

keine>24h
keine Antwort

1%

29%

bis 12h
24%

13 bis 24h
24%

22%

Bezahlung Notfalldienst

separat
25%

im Lohn inbegriffen
50%

keine Antwort
24%

nein
1%

Lohn auf 100% gerechnet
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Lohn nach Jahren in Anstellung
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Freiwillige Leistungen des 
Arbeitgebers

1%
11%

1%
6%

13. ML

Gratif ikation

67%

3%
2%

1%

9%

zusätzliche Freitage

alles

Anderes

keine

keine Antw ort

w eiss nicht

Mind. 1 Freizeitaktivität

60
80

100
nein

0
20
40
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Am t
GP

Industrie KT
Labo r NT Pf

Uni
Total

meistens

ja

Fortbildungstage unter 
Arbeitszeit

5%
18%

1%

13%

1

2
18% 13%

12%

50%

1% 3

>3

kA

keine

w eiss nicht

Bezahlung Fortbildungstage

zur Hälfte
8% fast immer

2%

immer
31%

manchmal
39%

nie
18%

kA
2%

Diskussionspunkte & 
Problemkreise

• Schwangerschaft
• Taggeldversicherung
• Lob• Lob
• Freizeitaktivität 
• Leistungskatalog sinnvoll?
• ?


